
Bezahlung
Während der Ausbildung werden Anwärterbezüge 
in Höhe von 1.255,68 Euro brutto sowie eine 
Anwärter   sonderzulage von 439,49 Euro gezahlt 
(Stand 01 / 2018).

Vom Nettoeinkommen sind für Beamtinnen und 
Beamte Beiträge zur privaten Krankenversicherung 
zu entrichten.

Perspektive
Nach Abschluss der Ausbildung ist eine Übernahme bei 
der Berufsfeuerwehr Köln möglich.

Dann werden Sie zunächst nach Besoldungsgruppe 
A 10 Landesbesoldungsgesetz für das Land Nord rhein­
Westfalen (LBesG NRW) bezahlt.

Für Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, 
erstes Einstiegsamt, ist der Aufstieg in die Ämter-
gruppe des zweiten Einstiegsamtes der Laufbahn-
gruppe 2 möglich, wenn sie fachlich und persönlich 
dazu geeignet sind und die erforderlichen Schu-
lungen erfolgreich absolviert haben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich über das Bewerbungsformular 
auf unserer Internetseite oder senden Sie Ihre Bewer­
bung per Post als „lose Blattsammlung ohne Mappe“ an:

Berufsfeuerwehr Köln
Personalstelle
Boltensternstr. 10
50735 Köln

Weitere Informationen und das Bewerbungsformular 
fi nden Sie hier:

Gerne können Sie uns auch telefonisch 
unter 0221 / 9748­8290 oder per E­Mail
feuerwehr­bewerbung@stadt­koeln.de
kontaktieren.
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Die Berufsfeuerwehr Köln braucht Sie!

Ausbildung zu Brandoberinspektoran wärterinnen
und Brand oberinspektoranwärtern
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Sie möchten mithelfen, Leben der Menschen 
in unserer Stadt zu schützen und zu retten?

Dann bewerben Sie sich jetzt für eine Ausbildung  
zur Brandoberinspektorin bzw. zum Brandober­
inspektor!

Durch die Berufsausbildung zur Brandoberinspekto­
rin oder zum Brandoberinspektor erlernen Sie einen 
anspruchsvollen und interessanten Beruf, in dem Sie vor­
rangig Führungsaufgaben im „mittleren Management“ 
wahrnehmen.

Nach einer zweijährigen Vorbereitungszeit übernehmen 
Sie Führungsaufgaben in vielseitigen und spannenden 
Aufgabengebieten sowohl an der Einsatzstelle als auch 
im internen Dienstbetrieb der Berufsfeuerwehr Köln.

Voraussetzungen für die Einstellung
–	� Sie haben am Tag der Einstellung das 40. Lebensjahr 

noch nicht vollendet
–	� Sie haben das Abschlusszeugnis zu einem Bachelor­

grad oder einer entsprechenden Qualifikation an 
einer Fachhochschule, einer Universität, einer  
technischen Hochschule, einer Berufsakademie  
oder einer anderen gleichstehenden Hochschule  
aus dem technischen oder naturwissenschaftlichen 
oder einem anderen für die Feuerwehr geeigneten 
Bereich erworben

–	� Sie besitzen die deutsche Staatsangehörigkeit oder 
die eines EU-Mitgliedstaates oder eines Staates,  
auf den das Abkommen über den Europäischen Wirt­
schaftsraum Anwendung findet

–	� Sie besitzen eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B
–	� Sie sind mindestens 1,60 m groß
–	� Sie sind gesundheitlich und körperlich für den  

Dienst in der Feuerwehr geeignet. Die Untersuchung 
wird durch unseren Arbeitsmediziner durchgeführt.

Ausbildungsinhalte und Verlauf 
–	�� Die Vorbereitungszeit dauert insgesamt 

2 Jahre (24 Monate)
–	� Sie beinhaltet die allgemeine feuerwehrtechnische 

Grundausbildung sowie die Vorbereitung auf spätere 
Führungsaufgaben. Die Ausbildung erfolgt bei der 
Berufsfeuerwehr Köln und am Institut der Feuerwehr 
in Münster.

Auswahlverfahren
Nachdem Ihre Bewerbung bei uns eingegangen ist, 
laden wir Sie zu einem Auswahlverfahren ein. Dieses 
besteht aus einem körperlichen Eignungstest, einer 
Gruppenarbeit, einem Themenvortrag und einem  
persönlichen Auswahlgespräch.

Inhalte der theoretischen und praktischen 
Ausbildung
–	� Sie erhalten eine feuerwehrtechnische Ausbildung, 

dabei absolvieren Sie den Gruppenführerlehrgang, 
den Zugführerlehrgang und den Lehrgang zur Ver­
bandsführerin bzw. zum Verbandsführer, bekommen 
Grundkenntnisse in Stabsarbeit, als Abschnittsleiterin 
bzw. Abschnittsleiter Rettungsdienst und bezüglich 
der ABC-Messstrategie vermittelt

–	� Sie erwerben Grundkenntnisse der Personal-  
und Menschenführung

–	� Sie erlernen rechtliche, organisatorische und be­
triebswirtschaftliche Grundlagen, die für Tätigkeiten 
im Verantwortungsbereich der Laufbahn des ersten 
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuer­
wehrtechnischen Dienstes erforderlich sind

–	� Sie erwerben unter anderem das Sport- und  
das Rettungsschwimmabzeichen

–	� Sie erwerben Führerscheine – in der Regel Klasse C1E 
und gegebenenfalls CE 

–	� und vieles mehr

Sie lernen unseren Dienst- sowie den Ausbildungs- 
und Übungsbetrieb kennen. Dabei hospitieren Sie als 
Truppfrau oder Truppmann – auch an unserem Dienst­
sport nehmen Sie teil.

Sie absolvieren mehrere Einsatzpraktika bei  
der Feuerwehr mit den Schwerpunkten
–	� Gruppen- und Zugführung
–	� Einsatzorganisation und Technik
–	�� Verwaltung und Personal
–	�� Gefahrenvorbeugung

Einsatzbereiche
Brandoberinspektorinnen und Brandoberinspektoren 
nehmen bei Einsätzen der Berufsfeuerwehr Köln im  
Bereich der Brandbekämpfung, der technischen 
Hilfeleistung oder anderen Einsätzen eine leitende 
Funktion wahr oder sind als Sachbearbeiterin bezie­
hungsweise Sachbearbeiter in einer der Fachabtei­
lungen wie zum Beispiel vorbeugender Brand- und 
Gefahrenschutz, Einsatzplanung oder Technik tätig.


